AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL

De conformidad con lo establecido por el articulo 17, fraccion |l de la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares le informamos que Oilfield Synergy Corporate SAPI de CV, sus
empresas subsidiarias, filiales y/o relacionadas (en lo sucesivo “La Empresa”), con domicilio en Calle 16 de
Septiembre #9 Col. Francisco | Madero CP.24190 Ciudad del Carmen Campeche, es responsable del uso y
proteccion de los datos personales, patrimoniales, financieros y sensibles (en adelante “Datos Personales”)
que en su caso se recaben y que seran tratados en los términos del presente aviso de privacidad.

El Aviso de Privacidad tiene los siguientes términos y condiciones:

I. TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES:

En relacion con su empleo o solicitud de empleo, es necesario que Qilfield Synergy Corporate SAPI de CV,
(en lo sucesivo “La Empresa”) recopile, reciba y administre ciertos datos personales incluyendo de manera
enunciativa mas no limitativa:

a) Nombre, domicilio, numero telefénico, direccion de correo electronico y otra informaion de contacto;
b) Nacionalidad, ciudadania, registro federal de contribuyentes, numero de seguro social y estado civil.
C) Infomacion relativa a su empleo actual y empleos anteriores, puesto que ocupa actualmente y los
puestos que ocupo anteriormente, su experiencia laboral, ingresos, etc.

d) Habilidades y aptitudes, incluido su dominio de idiomas, su educacion, incluidos los titulos obtenidos
y las instituciones a las que asisitio, y

e) Datos de familiares, conyuge e hijos, segun sea el caso, y cualquier otra informacion que en
relacion al presente resulte necesaria.

f) Para contratarle como prestador de servicios y/o suministros de la empresa o sus filiales.

Dichos datos personales podran ser recopilados en cualquier momento por la Empresa o cualesquier otras
entidades subsidiarias o afiliadas a la Empresa. Por medio de la presente se hace de su conocimiento que
algunos de los datos personales que seran recabados pudieran ser considerados como Datos Personales en
Posesion de Particulares, tales como la informacion de su estado de salud. Nos comprometemos a que los
mismos seran tratados bajo medidas de seguridad, siempre garantizando su confidencialidad.

IL. FINALIDAD EN EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES:

La Empresa podra utilizar su informacion y datos personales, para diversos fines, como son los siguientes:

a) Para prestarle servicios de colocacion de personal, tramitar empleos o asignaciones temporales
para usted.

b) Para el cumplimiento de nuestros contratos de servicios de reclutamiento, seleccion, contratacion,
administracion de ndémina, o diversos contratos de prestacion de servicios a terceros.

C) Para evaluar si esta usted calificado para el puesto o una funcién.

d) Para comunicarnos con usted en relacion con los puestos o servicios disponibles que ofrecemos.



e) Para informar a nuestros clientes y socios de negoclos acerca de nuestros Servicios.

f) Para llevar a cabo investigaciones y analisis, realizar informes estadisticos, establecer esquemas de
remuneracion y evaluar el desempefio y crecimiento de la Empresa, sus filiales, empleados y el mercado
laboral.

o) Para generar perfiles y estructuras laborales que permitan incrementar y mejorar la productividad,

asi como para cualesquier otros fines que la Empresa o sus filiales consideren necesarios para el
mejoramiento de las codiciones de trabajo, y

h) Para fines administrativos, como administracion de riesgos, para cumplir con obligaciones legales o
que esten dirigidos a cumplir con ciertas necesidades, y para resolver o defender quejas y demandas legales.
i) En caso de que no sea seleccionado como candidato para la vacante o proveeduria a la que esta

aplicando, los Datos Personales que nos proporciond y aquellos que fueron generados durante el proceso de
reclutamiento o seleccion, seran conservados por un periodo de 60 meses en medios fisicos y/o electrénicos,
y posteriormente descartados a efecto de evitar un tratamiento indebido de los mismos, con fundamento en el
articulo 11, segundo pérrafo de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Particulares.

) En estos casos, sus Datos Personales, seran colocados en una Lista de Exclusion de Colaboradores,
en la cual Unicamente persona autorizada por la empresa tendran acceso a sus Datos Personales, asi como
otras empresas del mismo grupo como subsidiarias, filiales y/o afiliadas.

k) Para contratarle como prestador de servicios y/o suministros de la empresa o sus filiales.
1) De igual forma, podremos emplear sus Datos Personales con las siguientes finalidades  secundarias:
m) Para publicar la lista de empleados que ascienden de categoria y han acreditado los cursos y evaluaciones;

para conocer sus pasatiempos favoritos o deportes que practica con la finalidad de promover actividades ludicas
0 recreativas para usted y su familia; para invitarlo a participar en los eventos de la empresa y tomar y publicar
fotografias de los mismos, para recibir documentos preparados por el area de Capital Humano con motivo de
conmemorar fechas relevantes, enviar felicitaciones de cumpleafios, aniversarios, antigliedad y reconocimientos;
asi como para actualizarlo en la informacion relevante y preparada por la empresa mediante comunicados
organizacionales.

. RECOLECCION DE LOS DATOS PERSONALES:

Para le recoleccion de los datos personales, seguimos todos los principios que marca la Ley como licitud,
calidad, consentimiento, informacién, finalidad, lealtad, proporcionalidad y responsabilidad. Los datos
personales seran recabados directamente del titular de forma personal o a través de otros medios 6pticos,
sonoros, visuales, o por cualquier otra tecnologia licita.

Su informacion sera tratada como confidencial y sera administrada durante el tiempo necesario para lograr los
fines mencionados en el presente Aviso de Privacidad y sus datos personales son salvaguardados en bases
de datos y equipos de computo que cuentan con la seguridad necesaria para prevenir fugas de informacion.

Iv. TRANSFERENCIA DE LOS DATOS PERSONALES

En caso de que usted llegue a ser contratado por la Empresa, ésta misma podra compartir y/o transmitir su
informacién y datos personales a sus compaiiias filiales o subsidiarias, nacionales o extranjeras. También
podra la Empresa compartir informacion:



a) Cuando alguna autoridad gubernamental o diverso tuncionamiento gubernamental responsable de
hacer cumplir la ley solicite o requiera razonablemente dicha informacion;

b) Cuando lo exija la ley 0 en respuesta a algun proceso legal.

c) Cuando sea razonablemente necesario para llevar a cabo una investigacion en realcion con
actividades ilegales sospechosas o reales,

d) En el supuesto de que vendamos o trasfiramos todo o parte de nuestros negocios activos.

e) Cuando resulte necesario, en razén al cumplimiento de nuestros contratos de servicios, ya sean de

seleccion, de administracion de némina, o diversos contratos de prestacion de servicios con terceros, tales
como: a Petroleos Mexicanos, a Instituciones Financieras, a Empresas Capacitadores, a Prestador de
servicios Legales y/o Fiscales y Agencias de Viajes para control de viaticos.

V. ENCARGADO DEL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES

El encargado de la Proteccion de Datos Personales es la empresa denominada Oilfield Synergy Corporate
SAPI de CV,con Calle 16 de Septiembre #9 Col. Francisco | Madero CP.24190 en Ciudad del Carmen
Campeche. En horarios de atencion de 8:00 — 14:00 y 16:00 -18:00Hrs de Lunes a Viernes, correo
electronico privacidad@oscorporativo.mx Telefono directo 9381181295 la persona designada de la empresa
desempefiara las siguientes funciones:

a) Atender las solicitudes de ejercicio de Derechos ARCO efectuadas por clientes, proveedores y
empleados activos e inactivos, asi como cualquier otra persona fisica de quien se hayan recabado datos
personales de conformidad con las finalidades establecidas en el presente aviso de privacidad.

b) Enterarse de las revocaciones de consentimiento para el tratamiento de Datos Personales y tomar
las medidas pertinentes para su atencion.

C) Fomentar y vigilar la proteccidn de los Datos Personales que la empresa tenga en su posesion.

d) Atender y tramitar las negativas de tratamiento de Datos Personales presentadas por sus titulares.
VI. MEDIOS PARA EJERCER LOS DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION U
OPOSICION:

Como titular de los datos personales objeto de presente Aviso de Privacidad y Conforme a la Ley Federal
para la Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares, usted tiene el derecho de ejercer en
cualquier momento sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion (los “Derechos ARCO”) de
su informacion, mediante una solicitud por escrito dirigido al area de Recursos Humanos o bien a la direccion
de correo electronico privacidad@oscorporativo.mx, cumpliendo debidamente con todos los requisitos
previstos en el articulo 29 de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares.
Usted puede solicitar que se cancelen sus datos personales que la Empresa o sus filiales conservan en su
expediente una vez que haya concluido su relacion de trabajo con la empresa y/o se vea obligado conforme a
la legislacion aplicable a conservar algunos o todos los datos personales.

Dicha solicitud debera de contener por lo menos: (a) nombre y domicilio u otro medio para comunicrle la
resupuesta a su solicitud; (b) copia de los documentos que acrediten su personalidad; (c) la descripcion clara
y precisa de los datos personales respecto de los que se solicita ejercer alguno de los derechos ARCO, (d) la
manifestacion expresa para revocar su consentimiento al tratamiento de sus datos personales y por tanto,
para que no se usen para todos o algunos de los fines del presente aviso de privacidad; (e) cualquier otro



elemento que tacilite Ia localizacion de los datos personales. El plazo para dar atencion a su solicitud sera de
20 dias habiles contados a partir de la fecha en que sea recibida la solicitud y en caso de ser procedente se
hara efectiva en un plazo de quince dias habiles posteriores a que reciba nuestra respuesta.

Vil CAMBIOS AL PRESENTE AVISO DE PRIVACIDAD:

El Aviso de Privacidad podra actualizarse para reflejar los cambios en nuestras practicas para recabar
informacidn, para la utilizacion de la informacion, y en materia de seguridad. Nos reservamos el derecho de
cambiar este Aviso de privacidad en cualquier momento.

Estas modificaciones estaran disponibles en cualquiera de los siguientes medios: (i) visibles o accesibles en
nuestros establecimientos (ii) en la pagina de internet http:/www.oscorporativo.mx

VIIL. CONSENTIMIENTO

Doy mi consentimiento para el tratamiento de mis datos personales sensibles y personales financieros o
patrimoniales para las finalidades necesarias para la relacion juridica con el responsable.

Los Datos Personales de Clientes, Proveedores y/o cualquier tercero se podréan transferir a terceros sin
necesidad del consentimiento del titular en los siguientes casos: a) cumplir con las disposiciones legales
vigentes; b) en acatamiento a mandamiento u orden judicial; y, c) siempre que sea necesario para la
operacion y funcionamiento de la empresa, y en general, por cualquiera de los supuestos sefialados en el
articulo 37 de la “LEY”. En caso de transferencia de los Datos Personales, ésta siempre se llevara a cabo a
través de figuras e instrumentos legales que brinden el nivel de proteccidn y bajo las medidas de seguridad
adecuadas para dicha transferencia, especificando a quién se envia y porque razon.

Fecha de ultima actualizacion: 16 de Diciembre de 2019.



